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Z okazji Swigt Bozego Narodzenia i Nowego Roku
sktadamy Naszym Czytelnikom najlepsze Zyczenia

bivletyn Szpitala Wolskiego

Nalezy podkresli¢, ze projekt koncepcji architektoniczno-budowlanej

nowego pawilonu nie zostat wytoniony w trybie przetargu, ale w trybie
konkursu, kiéry jest dedykowany przez ustawodawce dla postepowan z
zakresu planowania przestrzennego, projektowania urbanistycznego, czy
tez architektoniczno-budowlanego. W tym trybie wykonawcy przygotowu-
ig koncepcje przysztego obiektu, a zamawiajgcy ma wplyw na jego
ostateczng forme, wybrang z wielu zaproponowanych rozwigzan. | my
skorzystali$my z tej mozliwosci. Natomiast w trybie przetargowym efekt
ostateczny obarczony jest duzq dozq przypadkowosci, poniewaz nie ma tu
negocjacji, a najczesciej stosowanym kryterium jest najnizsza cena, ktéra
nie gwarantuje wysokiej jokosci prac projektowych, a co za tym idzie,
efektu ostatecznego — nowego obiektu. Zastosowanie przez szpital trybu
konkursowego jest swego rodzaju ewenementem. Dotychczas ani Urzqd
m.st. Warszawy, ani zadna placéwka stuzby zdrowia w naszym mieécie nie
wykorzystaty tej mozliwosci. Jestesmy wiec pionierami. | warto to odno-
towa¢, tym bardziej ze konkurs zakonczyt sie powodzeniem.

Nowy pawilon ma powsta¢ w miejscu, gdzie kiedy$ istniat pawilon 9,
wyburzony w 2006 roku z uwagi na zly stan techniczny. Jego ,odbudowa”
jest konieczna ze wzgledu na duze i wcigz narastajgce zapotrzebowanie
na hospitalizacje, spowodowane starzeniem sie mieszkancéw Warszawy.
Powiekszenie bazy t6zkowej szpitala o 55 t6zek internistycznych pozwoli

Prezentacja projektéw

rozwiqza¢ problem nieustannego dostawiania dodatkowych tézek w
naszych dwoéch oddziatach choréb wewnetrznych, z kiérym borykamy sie
od wielu lat. Pomoze takie w rozwigzaniu problemu przepetnienia
Szpitalnego Oddziatu Ratunkowego i zbyt dtugiego przebywania w nim
pacjentéw wymagajqcych hospitalizacji, ktéry wynika z ciggtego braku
wolnych miejsc na internach. W rezultacie polepszy sie komfort pobytu i
leczenia pacjentéw, a takze warunki pracy personelu medycznego.

Pierwszy krok w tym kierunku zostat juz zrobiony. Dalsze losy tego
waznego dla mieszkancow Warszawy przedsiewziecia zalezq od
powodzenia negocjacii ze zwycigzcami konkursu, a przede wszystkim od
wtadz Warszawy, ktére obiecaty zabezpieczy¢ w budzecie miasta $rodki
na wybudowanie i wyposazenie nowego pawilonu.

zdrowia, szczgscia, pomysinosci i spelnienia
wszystkich planow i marzen. Zyczqc Panistwu,
aby te swigta uplynely w atmosferze peinej ciepla,

Zyczliwosci i przyjazni, a nadchodzqcy 2014 rok
przyniost wiele radosci w Zyciu osobistym i wiele
sukcesow w pracy zawodowej, przekazujemy kilka
Swiqtecznych przepisow kulinarnych i mnostwo

serdecznosci. .
¢ Redakcja

$x  Sledzie korzenne z cebulkg 3

Sktadniki: 6 filetéw $ledziowych w oleju, 2 tyzki whisky lub brandy, 2 tyzki musztardy, tyzecz-
ka miodu, 2 tyzeczki soku z cytryny, 2 tyzki sosu sojowego, 200 ml oleju Inianego lub
rzepakowego, 3 szalotki oraz 1/2 tyzeczki $wiezo zmielonego czarmego pieprzu, listek lau-
rowy, 5 gozdzikéw, 2 gwiazdki anyzu, po tyzeczce mielonego cynamonu i imbiru, po
2 tyzeczki mielonej kolendry i kardamonu, 4 nasiona kardamonu, 1/2 tyzeczki kminu rzym-
skiego.

Przygotowanie: Zrobi¢ zalewe z whisky, musztardy, miodu, soku z cytryny, sosu sojowego,
pieprzu i 100 ml oleju. Na suchej patelni podgrzewaé przez minute listek laurowy, anyz,
gozdziki i cate nasiona kardamonu. Nastepnie doda¢ mielony cynamon, kolendre, imbir,
kardamon i kmin rzymski. Mieszajqc, smazyé wszystko przez kilkanascie sekund, oz
przyprawy uwolniq swoje aromaty, ale sie nie przypalg. Przetozy¢ je do zalewy i starannie
wymieszac.

Sledzie pokrojone na kawatki uktada¢ w stoikach, przektadajqc je cienko pokrojong sza-

lotkq i aromatyczng zalewq, polewaé resztq oleju. Zakrecone stoiki wstawi¢ do lodéwki na
1-3 dni.

3% Kapusta z grzybami i zurawing 3%
Skiadniki: 300 g mrozonych podgrzybkéw, 500 g kiszonej kapusty, 100 g suszonej
zurawiny, 1 cebula, 1 jabtko, 2 tyzki oliwy, sél, $wiezo zmielony pieprz, 1/2 tyzeczki nasion
kminku, 1 tyzka sosu sojowego, 1 tyzeczka cukru, 1/2 szklanki bictego wina lub
domowego bulionu, 3/4 szklanki wody, Ttyzka posiekanej natki pietruszki, 2 tyzki oliwy
extra vergine.
Przygotowanie: Rozmrozone podgrzybki pokroi¢ na kawatki. Kapuste optukaé pod biezgcg
wodgq, odcisng¢ i pokroi¢. Cebule pokroi¢ w kostke, a jabtko zetrze¢ na tarce.
Na gtebokiej patelni podgrza¢ oliwe, zeszkli¢ i delikatnie zrumieni¢ cebule. Doda¢
kapuste, sol, pieprz, kminek, sos sojowy i cukier. Smazy¢ przez kilka minut, stale miesza-
iqc. Nastepnie wlozy¢ grzyby i starte jabtko, smazy¢ jeszcze przez minute. Wla¢ wino
i wode, zagotowa¢. Doda¢ zurawine i gotowaé pod przykryciem przez 10 minut, od czasu
do czasu mieszajgc. Potem zdjg¢ pokrywe i gotowaé przez okoto 10 minut, zeby
odparowa¢. Na koniec doda¢ posiekang natke pietruszki i oliwe extra vergine, gotowa¢
jeszcze przez 2 minuty.

35 Kutia 3%

Sktadniki: 20 dag tuskanej pszenicy, 20 dag maku, 200 ml miodu (najlepiej spadziowego),
po 10 dag migdatéw, orzechéw wioskich, rodzynkéw i dakiyli, 5 suszonych fig, 1/2 laski
startej wanilii, skérka starta z 1 cytryny, 50 ml rumu lub brandy, migdaty do przybrania.
Przygotowanie: Pszenice zala¢ zimng wodg i zostawi¢ na noc. Nastepnego dnia ugotowaé
do miekkosci, ale nie rozgotowa¢, odcedzi¢, wystudzi¢. Mak zala¢ wrzgcym mlekiem
i gotowa¢, az bedzie mozna go rozetrzeé w palcach, przestudzi¢, przecedzi¢, zemle¢ 2 razy.
Potqczy¢ go z pszenicq, doda¢ miéd, skérke z cytryny, wanilig, rodzynki namoczone
uprzednio w rumie oraz pozostate drobno pokrojone bakalie. Wszystko starannie
wymiesza¢, po czym wstawi¢ do lodéwki na kilka godzin.
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Pod znakiem jako$ci

W mijajgcym whasnie roku sprawq szczegélnej wagi, do ktérej przywiqzuje-
my ogromne znaczenie, byto dla nas uzyskanie akredytaciji. Po spotkaniu
z wizytatorami z Osrodka Akredytacyjnego Centrum Monitorowania Jakosci
w Ochronie Zdrowia (CMJ) na zakonczenie ich pracy u nas, a zwlaszcza po
otrzymaniu listu Rady Akredytacyjnej, w ktérym jej przewodniczqcy, prof.
Rafat Nizankowski, poinformowat dyrektora szpitala, ze Rada postanowita
zarekomendowaé ministrowi zdrowia udzielenie akredytacji naszemu szpi-
talowi, i ztozyt gratulacje w zwigzku z osiggnieciem przez szpital wysokiego
poziomu spetnienia standardéw akredytacyjnych (88%), bylismy juz pewni,
ze akredytacje otrzymamy. Nie byto jednak wiadomo, kiedy minister pod-
pisze nasz certyfikat. Ostatecznie podpis zostat ztozony 14 listopada, a po
dwéch tygodniach otrzymali$my oficjalny dokument: Certyfikat nr:
2013/56, potwierdzajqcy, ze Szpital Wolski spetnia standardy akredytacyjne
dla lecznictwa szpitalnego.

W konsekwencji zostali§my wpisani na liste szpitali posiadajgcych certyfikat
akredytacyjny, ktéra jest publikowana na stronie internetowej CMJ. Wedtug
stanu na 2 grudnia br. znajduje sie na niej 136 szpitali z catej Polski, w tym
13 szpitali z terenu wojewddztwa mazowieckiego. Wéréd nich 6 jest z War-
szawy. Oprocz nas sq to: Centrum
Zdrowia Dziecka, Centrum Medyczne
,Zelazna” Sp. z 0. o. (d. szpital gineko-
logiczno — potozniczy im. $w. Zofii) i Sa-
modzielny Wojewoddzki Zespot Publicz-
nych Zaktadéw Psychiatrycznej Opieki
Zdrowotnej w Warszawie oraz dwa szpi-
tale prywatne (Centrum Medyczne
Damiana i Szpital Medicover). Zatem
sposréd wszystkich warszawskich szpitali
publicznych, Szpital Wolski jest pierwszym
CERTYFIKAT 2013/56 i jak dotychczas jedynym akredytowanym
szpitalem wieloprofilowym dla dorostych.



nasz szpital

Wazno$é¢ naszej akredytacji skoriczy sie po trzech latach, 13 listopada 2016
roku. Aby utrzyma¢ jg po tym terminie, bedziemy musieli nieco wczesniej
podda¢ sie kolejnej weryfikacji w zakresie spetniania obowigzujqcych stan-
dardéw akredytacyjnych. Tymczaserm mamy satysfakcje, ze nasza praca
i ponad roczne przygotowania do wizyty akredytacyjnej przedstawicieli CMJ
przyniosty tak dobre rezultay. | cieszymy sie, ze dofqczylismy do grona
placéwek, ktére odniosty sukces w dziataniach na rzecz jakosci i bez-
pieczenistwa opieki nad pacjentem.

Kolejnym faktem, potwierdzajgcym naszq troske o bezpieczeristwo pacjen-
ta i wysoki poziom leczenia jest wynik X edycji rankingu ,Bezpieczny Szpital”,
prowadzonego przez dziennik ,Rzeczpospolita” i CMJ, kiéry zostat opub-
Lilkowanky w dOdOkakSDTCi(]'”Yé“ Tegi

ziennika na poczgtku listopada. Ja Ry

sie okazato, w 2013 roku Szpital *’%&ECZPOSPOUTA
Wolski znalazt sie w ,ztotej setce”

najlepszych szpitali w Polsce. W tym prestizowym zestawieniu placéwek
zabiegowych, wielospecjalistycznych i onkologicznych zajmujemy wysokg
38. pozycie i, co nalezy podkredlic, jestesmy na pierwszym miejscu
w Warszawie.

W tegorocznym, jubileuszowym rankingu uczestniczyto 256 szpitali.
Wszystkie odpowiadaty na pytania dotyczqce zarzqdzania, wyposazenia,
leczenia i bezpieczenstwa pacjentéw. Sposréd szpitali zlokalizowanych na
Mazowszu do ,ztotej setki”, poza naszym, weszto jeszcze 7 szpitali, przy
czym sq to wszystko szpitale spoza Warszawy.

~——————— Wydarzeniem dotyczgcym oceny poziomu naszych ustug
' ﬂ oraz bezpieczenstwa pacjentéw byt tez, przeprowadzony
g w koncu listopada, Il audyt nadzoru nad wprowadzonym
wiele lat temu w szpitalu systemem zarzqdzania jakosciq
(SZJ) w zakresie $wiadczenia ustug zdrowotnych i promociji
zdrowia, realizowanych w warunkach szpitalnych i ambula-
toryinych. Audytorzy z Polskiego Centrum Badan i Cer-
tyfikacji po raz kolejny sprawdzali, zaréwno w oddziatach szpitalnych, jak
i komérkach administracyjnych, czy dziatamy zgodnie z wymaganiami
normy PN-EN ISO 9001:2009. Zobowigzanie do poddawania sie takiej
kontroli przyjmujq wszystkie instytucje, ktére chcq utrzymaé certyfikat SZJ.
A my chcemy. | dlatego ucieszyta nas wiadomo$é, przekazana kierownictwu
szpitala, ze audytorzy bedq wnioskowa¢ o przedtuzenie jego waznosci.
Jednoczesnie, poniewaz certyfikat ten wygasa 16 listopada 2014 roku, to
juz myslimy o tym, ze za rok czeka nas kolejny, lll audyt jego odnowienia,
tzw. Il recertyfikacja.

oty ot
| PR-EN IS0 8001:2008
—_

W $wietle tych trzech wydarzen zwigzanych z niezaleznymi, wydanymi przez
podmioty zewnetrzne ocenami funkcjonowania Szpitala Wolskiego, mozna
powiedzie¢, ze 2013 rok byt dla nas korzystny, ze uptyngt pod znakiem
dobrej jakosci.

CERTYFIKAT AKREDYTACYJNY

Fotuhendza sie spe{nicm'e preez

Szpital WolsKi im. dr Anny GostyrisKiej
Samodzielny Publiczny Zakfad OpieKi Zdrowotnej
w Warszawie
standardow aKredytacyjnych

dla lecznictwa szpitalnego

Minister Zalronia
wmienia
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Konkurs architektoniczny rozstrzygniety

Zainteresowanie konkursem na opracowanie koncepciji architektoniczno-
budowlanej budowy pawilonu przeznaczonego na potrzeby oddziatu
internistycznego oraz pracowni diagnostyczno-endoskopowej, ktéry
ogtosiliémy w sierpniu, byto nadspodziewanie duze. Po regulamin konkur-
su i pozostate dokumenty zgtosito sie ponad 60 pracowni architekto-
nicznych z kraju i zagranicy. Co ciekawe, informacja o tym konkursie,
ktéra zgodnie z przepisami zostata podana do wiadomosci publicznej
w Dzienniku Urzedowym Oficjalnych Publikacji Europejskich oraz na
stronie internefowej naszego szpitala, pojawita sie tez, wprawdzie
w formie skréconej, ale z odestaniem do zrédfa, na kilku portalach
zwigzanych z architekturg i budownictwem.

Dawny pawilon 9

Miejsce na nowy pawilon

Zakres opracowania obejmowat powierzchnie funkcjonalno-uzytkowg,
niezbedng do uzyskania prawidtowej organizacji oddziatu szpitalnego
oraz pracowni, a takze zagospodarowanie terenu. Wszystkie prace mu-
sialy spetni¢ przyjete przez szpital zafozenia dotyczqce przeznaczenia
i struktury pomieszczen. | tak, liczba tézek w oddziale zostata okreslona
na minimum 55, przy czym w zadnej sali chorych nie moze by¢ wiecej niz
3 16ika, a kazda z nich musi mie¢ tazienke z WC. W oddziale, oprécz sal
chorych, ma sie znalez¢ gabinet badan USG oraz pomieszczenia
towarzyszqce, 1j. hol, szatnia, rejestracja, sala konferencyjno-dydaktyczna
i zaplecze techniczne. Nieodtqczng czesciq kazdej z prac byto tez opra-
cowanie koncepcji pracowni diagnostyczno-endoskopowej, dos-
tosowanej do potrzeb pacjentéw hospitalizowanych, ktéra musi by¢
w statej gotowosci do wykonywania badan ze wskazan nagtych, realizacji
kontraktu z NFZ na badania przewodu pokarmowego, jak réwniez uméw
w tym zakresie, zawartych przez szpital z innymi instytucjami.

Ostatecznie w konkursie wzieto udziat 12 pracowni architektonicznych,
ktére w terminie ztozyly projekty i wszystkie wymagane dokumenty.
Wyboru zwyciezcéw dokonat specjalnie w tym celu powotany sqd konkur-
sowy. Obok przedstawicieli szpitala zasiedli w nim architekci specijalizujg-
cy sie w réznych dziedzinach projektowania.

Wszystkie prace konkursowe oceniono wedtug nastepujqcych kryteriéw:

m walory architektoniczne pawilonu, w tym jakos¢ architektury w kon-
tekécie przestrzennym, czyli dostosowanie architektury pawilonu do
charakteru okolicznej zabudowy;

B funkcjonalno$¢ pawilonu, w tym rozwigzania wewnetrzne, jakos¢
rozwigzan technologii medycznej, uktad komunikacji wewnetrznej

nasz szpital

i zewnetrznej, rozwiqzania przestrzeni zewnetrznej w powigzaniu
z istniejgcym uktadem wszystkich budynkéw szpitala;

m ekonomika rozwigzan;

B warto$¢ realizacji inwestycji.

W ocenie projektow poszczegélnym kryteriom przyporzgdkowano wagi
wyrazone w procentach. | tak maksymalnie mozna byto uzyskaé:

m 30% za walory architektoniczne obiektu,

m 30% za funkcjonalnoéé¢ obiektu,

m 20% za ekonomike rozwigzan,

m 20% za warto$¢ realizacji inwestycj.

W regulaminie konkursu przewidziano nastepujgce nagrody:

m z0 zdobycie pierwszego miejsca nagrode pienigzng w kwocie 20 tys. zt
oraz zaproszenie do negocjacji w trybie ,negocjacje bez ogtoszenia®;

B za drugie miejsce nagrode w kwocie 12 tys. zt oraz zaproszenie do
negocjacji w trybie ,negocjacje bez ogtoszenia”;

B z0 trzecie miejsce nagrode 8 tys. zt.

Ponadto przewidziano mozliwoé¢ przyznania wyréznien honorowych pra-
com, ktére w ocenie sqdu konkursowego bedq zawieraty szczegélnie
interesujgce rozwigzania.

Decyzjq sqdu konkursowego najwyisze oceny uzyskaty: Spétka
Projektowania Architektonicznego Sadowski Sadowska z Poznania, ktéra
zdobyta pierwsze miejsce, ch? architekci S.C. ze Szczecina, zdobywca
drugiego miejsca, oraz Ligaszewski Studio Projektowe z Wroctawia, ktére
zajeto miejsce trzecie. Wszystkie te firmy otrzymajq nagrody pieniezne,
a zdobywcy pierwszego i drugiego miejsca zostali juz zaproszeni do
postepowania dotyczqcego opracowania wielobranzowej dokumentacii
projektowo-kosztorysowe| na budowe nowego pawilonu, ktére bedzie
prowadzone w trybie ,negocjacji bez ogtoszenia”.

Po rozstrzygnieciu konkursu, z inicjatywy Urzedu m.st. Warszawy,
w szczegolnosci pani Doroty Marczynhskiej, naczelniczki Wydziatu
Inwestycii Biura Polityki Zdrowotnej, odbyto sie u nas spotkanie, na ktérym
zaprezentowaliémy przedstawicielom miasta wszystkie ocenione projekty
i ostateczne wyniki konkursu.



